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Travnik, 21. 09. 2026.godine.


1. OSNOVNI PODACI O PLANU
	Podatak
	Sadržaj

	Naziv institucije
	JU Osnovna muzička škola Travnik

	Sjedište
	Travnik, Srednjobosanski kanton / Kanton Središnja Bosna

	Status
	Javna ustanova

	Oblast
	Osnovno muzičko obrazovanje

	Period važenja
	2026–2029.

	Rukovodilac
	Direktorica Zerina Zupurović

	Koordinator za integritet
	Amar Alijagić, sekretar

	Organ nadležan za usvajanje
	Vlada SBK-a

	Datum usvajanja
	____________________

	Broj odluke
	____________________


2. SADRŽAJ
1. Osnovni podaci o Planu
2. Sadržaj
3. Uvod
4. Pravni i institucionalni okvir
5. Svrha, ciljevi i principi integriteta
6. Organizacija i odgovornosti
7. Metodologija procjene rizika
8. Kriteriji za ocjenu rizika i matrica rizika
9. Registar procijenjenih rizika – 25 konkretnih rizika
10. Plan mjera za unapređenje integriteta
11. Mehanizmi prijavljivanja nepravilnosti i zaštite prijavitelja
12. Sukob interesa, pokloni i druge pogodnosti
13. Transparentnost, javnost rada i zaštita podataka
14. Praćenje, izvještavanje i ažuriranje Plana
15. Završne odredbe


3. UVOD
Plan integriteta JU Osnovna muzička škola Travnik predstavlja interni preventivni instrument kojim se sistemski identificiraju područja rada u kojima postoji mogućnost nastanka korupcije, sukoba interesa, nepotizma, pogodovanja, zloupotrebe ovlaštenja, nepravilnosti u finansijskom poslovanju i drugih oblika neetičnog ili nepravilnog postupanja. Plan istovremeno utvrđuje mjere kojima se postojeći rizici smanjuju na prihvatljiv nivo i određuje odgovornost za njihovo provođenje.
Plan je koncipiran prema strukturi koja se koristi u planovima integriteta javnih institucija u SBK/KSB. Vlada SBK/KSB u svom strateškom okviru za period 2025–2030. naglašava praćenje primjene planova integriteta, imenovanje odgovornih osoba, internu kontrolu, transparentnost i kulturu etičnosti. 
Za osnovno obrazovanje u SBK relevantan je Zakon o osnovnoj školi, koji među vrstama osnovnih škola izričito navodi muzičke škole i određuje da je osnovno obrazovanje i odgoj djelatnost od javnog interesa. U praksi javnih konkursa za osnovne muzičke škole u Kantonu primjenjuju se, između ostalog, propisi o prijemu u javni sektor, Zakon o osnovnoj školi, pedagoški standardi i nastavni plan i program za muzičke škole.
Ovaj dokument nije zamjena za zakone, podzakonske akte, Statut škole, pravilnike i odluke nadležnih organa. U slučaju nesaglasnosti, primjenjuje se važeći propis odnosno akt više pravne snage.
4. PRAVNI I INSTITUCIONALNI OKVIR
Zakon o osnovnoj školi Srednjobosanskog kantona, sa izmjenama i dopunama koje su važeće na dan usvajanja Plana.
Propisi SBK/KSB kojima se uređuje prijem u radni odnos u javnom sektoru i drugi propisi iz oblasti radnih odnosa.
Pedagoški standardi i normativi za osnovno obrazovanje koji se primjenjuju na škole u SBK/KSB.
Nastavni plan i program za osnovne muzičke škole i drugi propisi kojima se uređuje organizacija nastave.
Propisi o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine i interni akti škole u oblasti nabavki.
Propisi o budžetima, finansijskom poslovanju, računovodstvu i fiskalnoj odgovornosti koji se primjenjuju na javnu ustanovu.
Propisi o zaštiti ličnih podataka i pristupu informacijama.
Propisi o prijavljivanju korupcije/nepravilnosti i zaštiti prijavitelja koji se primjenjuju na školu.
Statut JU Osnovna muzička škola Travnik i drugi interni akti škole.
Strategija za borbu protiv korupcije SBK/KSB 2025–2030. i relevantni akcioni planovi, u dijelu koji se odnosi na javne institucije.
PRAVNI I METODOLOŠKI OSNOV ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta JU Osnovna muzička škola Travnik izrađuje se na osnovu važećih propisa Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine i Srednjobosanskog kantona kojima se uređuju pitanja prevencije korupcije, integriteta, rada javnih ustanova, osnovnog obrazovanja, finansijskog poslovanja, javnih nabavki, sukoba interesa, zaštite ličnih podataka i drugih relevantnih oblasti.

Poseban kantonalni osnov predstavlja Odluka o imenovanju osoba za kontakt u institucijama Srednjobosanskog Kantona za prevenciju korupcije, te o kriterijima odabira i obvezama osoba za kontakt („Službene novine SBK/KSB“, broj 8/2022). Odlukom su, između ostalih, obuhvaćene javne institucije čiji je osnivač Kanton, a osobi za kontakt je utvrđena obaveza da, uz nadzor rukovodioca institucije, organizira izradu plana integriteta, prati njegovo provođenje i o tome izvještava nadležni Tim za sprečavanje korupcije i rukovodioca institucije.

U metodološkom smislu, Plan se izrađuje uz uvažavanje stručnih materijala Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine (APIK), posebno priručnika „Pravila za izradu i provođenje plana integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini“, objavljenog 2018. godine. APIK navodi da su objavljivanjem ovog priručnika raniji dokumenti „Smjernice za izradu i provođenje planova integriteta u institucijama u Bosni i Hercegovini“, „Metodologija izrade planova integriteta“ i „Model plana integriteta“ stavljeni van snage. APIK je, pored toga, izradio i sektorske upitnike za samoprocjenu integriteta, uključujući upitnik za obrazovne institucije (škole i obdaništa).

Plan je dodatno prilagođen specifičnostima JU Osnovna muzička škola Travnik, njenoj organizaciji, nadležnostima, procesima rada, načinu finansiranja, radu sa učenicima i roditeljima, zapošljavanju i angažovanju zaposlenika, ocjenjivanju i ispitima, javnim nabavkama, upravljanju muzičkim instrumentima i drugom imovinom, zaštiti ličnih podataka i drugim poslovnim procesima.

Kao neposredan primjer kantonalne prakse korišten je i Plan integriteta Kantonalnog zavoda za urbanizam, prostorno planiranje i zaštitu kulturno-historijskog naslijeđa, objavljen na službenoj web-stranici Vlade SBK/KSB u decembru 2025. godine.

U slučaju nesaglasnosti između ovog Plana i važećeg zakona, podzakonskog akta ili drugog akta više pravne snage, neposredno se primjenjuje važeći propis odnosno akt više pravne snage.

5. SVRHA, CILJEVI I PRINCIPI INTEGRITETA
5.1. Opći cilj
Jačati institucionalni integritet škole, smanjiti mogućnost korupcije i drugih nepravilnosti, osigurati zakonito, objektivno, transparentno i odgovorno postupanje te povećati povjerenje učenika, roditelja, zaposlenih, osnivača i javnosti.
5.2. Posebni ciljevi
jasno razdvajanje ovlaštenja i odgovornosti;
objektivnost i dokumentovanost postupaka zapošljavanja i angažovanja;
jednako postupanje prema učenicima i roditeljima;
objektivnost ocjenjivanja i odlučivanja o školskim aktivnostima;
transparentno upravljanje javnim sredstvima i školskom imovinom;
smanjenje rizika sukoba interesa, nepotizma i pogodovanja;
sigurno i zakonito upravljanje ličnim podacima;
uspostavljanje dostupnih kanala za prijavu nepravilnosti;
kontinuirano praćenje i unapređenje sistema internih kontrola.
5.3. Principi
zakonitost
integritet i nepristrasnost
jednakost i nediskriminacija
transparentnost i odgovornost
profesionalnost
povjerljivost
odgovorno upravljanje javnim resursima
nulta tolerancija na korupciju i pogodovanje
zaštita učenika i drugih ranjivih lica
kontinuirano unapređenje
6. ORGANIZACIJA I ODGOVORNOSTI
	Funkcija/organ
	Ključne odgovornosti u provođenju Plana

	Direktorica
	Osigurava usvajanje i provođenje Plana; izdaje naloge; obezbjeđuje resurse; prati realizaciju; preduzima mjere u okviru nadležnosti.

	Koordinator za integritet
	Prati rizike i mjere; vodi evidencije; koordinira izvještavanje; predlaže izmjene Plana; organizuje edukacije i podsjećanje zaposlenih.

	Upravni/Školski odbor
	Postupa u okviru zakonskih i statutarnih nadležnosti; razmatra izvještaje i donosi/odobrava akte gdje je to propisano.

	Nastavničko vijeće
	Primjenjuje stručne kriterije i dokumentuje odluke iz svoje nadležnosti; doprinosi objektivnosti ocjenjivanja i izbora učenika.

	Sekretar/pravna služba
	Prati usklađenost akata i postupaka sa propisima; vodi službene evidencije i pruža pravnu podršku.

	Računovodstvo/finansije
	Provodi finansijske kontrole, knjiženja, plaćanja i evidencije u skladu sa propisima i internim aktima.

	Komisije
	Rade prema unaprijed utvrđenim kriterijima, izjavljuju eventualni sukob interesa i vode zapisnike.

	Svi zaposleni
	Poštuju propise i interne akte, prijavljuju nepravilnosti i izbjegavaju sukob interesa i nedozvoljene pogodnosti.



7. METODOLOGIJA PROCJENE RIZIKA
Procjena je izrađena po principu: proces → mogući rizik → uzrok → posljedica → postojeće kontrole → vjerovatnoća → uticaj → nivo rizika → mjera → odgovorna osoba → rok → indikator. Procjena predstavlja početnu samoprocjenu i treba je potvrditi radna grupa/koordinator nakon uvida u stvarne procedure škole.
8. KRITERIJI ZA OCJENU RIZIKA I MATRICA
Vjerovatnoća (V): 1 = vrlo rijetko, 2 = rijetko, 3 = moguće, 4 = vjerovatno, 5 = vrlo vjerovatno.
Uticaj (U): 1 = beznačajan, 2 = mali, 3 = srednji, 4 = velik, 5 = veoma velik.
Bodovi rizika = V × U.
	Bodovi
	Nivo
	Postupanje

	1–4
	Nizak
	Praćenje i održavanje postojećih kontrola.

	5–9
	Umjeren
	Uvesti/pojačati preventivne kontrole u redovnom roku.

	10–16
	Visok
	Prioritetna mjera, rok i praćenje najmanje kvartalno.

	17–25
	Vrlo visok
	Hitna mjera, neposredno praćenje rukovodstva i detaljno izvještavanje.



Matrica 5×5:
	V\U
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	5 (U)
	10 (V)
	15 (V)
	20 (VV)
	25 (VV)

	4
	4 (N)
	8 (U)
	12 (V)
	16 (V)
	20 (VV)

	3
	3 (N)
	6 (U)
	9 (U)
	12 (V)
	15 (V)

	2
	2 (N)
	4 (N)
	6 (U)
	8 (U)
	10 (V)

	1
	1 (N)
	2 (N)
	3 (N)
	4 (N)
	5 (U)





9. REGISTAR PROCJENJENIH RIZIKA – 34 KONKRETNIH RIZIKA
	ID
	Oblast
	Rizik
	V
	U
	Bod
	Nivo

	R01
	Zapošljavanje
	Pogodovanje kandidatu ili nedovoljno objektivan izbor
	1
	4
	5
	Umjeren

	R02
	Zapošljavanje
	Neujednačena primjena kriterija i bodovanja
	1
	4
	5
	Umjeren 

	R03
	Zapošljavanje
	Neovlašteno odavanje podataka kandidatima
	1
	4
	5
	Umjeren

	R04
	Kadrovi
	Neobjektivna dodjela dodatnih poslova, komisija ili naknada
	3
	3
	6
	Umjeren

	R05
	Pokloni
	Primanje poklona, usluga ili drugih pogodnosti
	3
	4
	7
	Umjeren

	R06
	Nastava
	Nejednak tretman učenika u nastavi
	1
	1
	2
	Nizak

	R07
	Ocjenjivanje
	Subjektivno ili neujednačeno ocjenjivanje učenika
	1
	1
	2
	Nizak

	R08
	Ispiti
	Neobjektivnost komisija na prijemnim, završnim ili drugim ispitima
	1
	1
	2
	Nizak

	R09
	Nagrade
	Neobjektivna dodjela priznanja, nagrada ili preporuka
	1
	1
	2
	Nizak

	R10
	Roditelji
	Nedozvoljen uticaj roditelja na odluke zaposlenih
	1
	4
	5
	Umjeren

	R11
	Uvjerenja
	Nepravilno izdavanje uvjerenja, potvrda ili drugih isprava
	1
	1
	2
	Nizak

	R12
	Lični podaci
	Neovlašten pristup podacima učenika i zaposlenih
	1
	1
	2
	Nizak

	R13
	Digitalni sistemi
	Neovlašteno korištenje korisničkih naloga i EMIS/digitalnih evidencija
	1
	1
	2
	Nizak

	R14
	Javne nabavke
	Kreiranje specifikacije radi pogodovanja dobavljaču
	1
	4
	5
	Umjeren

	R15
	Javne nabavke
	Sukob interesa u komisiji ili procesu nabavke
	1
	1
	2
	Nizak

	R16
	Javne nabavke
	Dijeljenje nabavke radi izbjegavanja propisanog postupka
	1
	1
	2
	Nizak

	R17
	Javne nabavke
	Neuredna dokumentacija i slab nadzor nad izvršenjem ugovora
	1
	1
	2
	Nizak

	R18
	Imovina
	Gubitak, oštećenje ili nenamjensko korištenje instrumenata
	3
	4
	12
	Visok

	R19
	Imovina
	Neregistrovano zaduženje i razduženje opreme
	1
	1
	2
	Nizak

	R20
	Finansije
	Nepravilno vođenje blagajne i gotovinskih sredstava
	1
	1
	2
	Nizak

	R21
	Putni nalozi
	Neosnovani ili nepotpuno dokumentovani putni nalozi
	1
	4
	5
	Umjereno

	R22
	Prihodi
	Nenamjensko ili netransparentno evidentiranje vlastitih prihoda
	1
	1
	2
	Nizak

	R23
	Prijave nepravilnosti
	Ignorisanje ili odmazda prema prijavitelju nepravilnosti
	1
	1
	2
	Nizak

	R24
	Transparentnost
	Nepravovremeno ili selektivno objavljivanje informacija
	1
	1
	2
	Nizak

	R25
	Školski prostor
	Nenamjensko korištenje prostora, opreme ili službenih resursa
	1
	1
	2
	Nizak



9.1. Detaljna procjena i postojeće/dodatne kontrole
	ID
	Oblast
	Mogući uzrok/posljedica
	Postojeće kontrole
	Dodatne mjere
	Odgovorna osoba
	Rok

	R01
	Zapošljavanje
	Neobjektivnost može nastati zbog pritisaka, privatnih veza ili nedokumentovanog odlučivanja.
	Komisija, javni oglas, propisani kriteriji, zapisnik.
	Obavezne izjave o sukobu interesa; standardizovana check-lista; kompletna dokumentacija i trag odlučivanja.
	Direktor/komisija
	Pri svakom konkursu

	R02
	Zapošljavanje
	Različito tumačenje kriterija može dovesti do nejednakog tretmana.
	Konkurs i kriteriji.
	Unaprijed usaglašena tabela bodovanja; potpis svakog člana komisije.
	Komisija
	Pri svakom konkursu

	R03
	Povjerljivost
	Curenje informacija može narušiti jednakost kandidata.
	Ograničen pristup dokumentaciji.
	Evidencija pristupa; zabrana neovlaštenog dijeljenja; službeni kanali komunikacije.
	Sekretar/komisija
	Kontinuirano

	R04
	Kadrovi
	Dodjela komisija i dodatnih poslova može biti neujednačena.
	Odluke rukovodioca.
	Plan komisija i evidencija angažmana; rotacija kada je moguća.
	Direktor
	Godišnje

	R05
	Pokloni
	Poklon može uticati ili stvoriti privid uticaja na odluku.
	Opća etička pravila.
	Pravilnik/pravila o poklonima; evidencija primljenih poklona; prijava nedozvoljenih pogodnosti.
	Direktor
	Kontinuirano

	R06
	Nastava
	Favorizovanje pojedinih učenika može narušiti jednakost.
	Pedagoški nadzor.
	Jasni kriteriji, dokumentovane odluke i pritužbeni kanal.
	Direktor/nastavnici
	Kontinuirano

	R07
	Ocjenjivanje
	Subjektivnost može uticati na uspjeh učenika.
	Nastavni plan, praćenje i vijeća.
	Kriteriji i obrazloženja; dokumentovanje važnih odluka; postupanje po prigovorima.
	Nastavnici/Nastavničko vijeće
	Svaka školska godina

	R08
	Ispiti
	Komisija može biti izložena pritisku ili sukobu interesa.
	Komisijski rad i zapisnik.
	Izjave članova; standardizovani obrasci; čuvanje zapisnika.
	Direktor/komisija
	Za svaki ispit

	R09
	Nagrade
	Nagrade mogu biti predmet ličnih preferencija.
	Odluke vijeća.
	Kriteriji i dokumentacija; obrazloženje odluke.
	Nastavničko vijeće
	Godišnje

	R10
	Roditelji
	Pritisak roditelja može uticati na ocjene ili druge odluke.
	Razgovori i vijeća.
	Komunikacija kroz službene kanale; zapisnik za sporne slučajeve.
	Direktor/nastavnik
	Kontinuirano

	R11
	Isprave
	Neovlašteno izdavanje ili izmjena isprava može proizvesti pravne posljedice.
	Ovlaštenja i evidencije.
	Dvostruka provjera; registar izdatih isprava; kontrola blanketa.
	Sekretar/direktor
	Kontinuirano

	R12
	Lični podaci
	Podaci o učenicima su osjetljivi i mogu biti zloupotrijebljeni.
	Korisnički pristupi i službene evidencije.
	Princip najmanjeg pristupa; obuka; pravila arhiviranja i uništavanja.
	Direktor/sekretar/IT
	Do 90 dana i kontinuirano

	R13
	Digitalni sistemi
	Dijeljenje lozinki ili otvoreni nalozi mogu omogućiti neovlašten pristup.
	Korisnički nalozi.
	Individualni nalozi, jaka lozinka, zaključavanje računara, ukidanje pristupa po prestanku rada.
	IT/odgovorna osoba
	Do 60 dana

	R14
	Nabavke
	Tehnička specifikacija može biti prilagođena jednom dobavljaču.
	Plan nabavki i komisija.
	Provjera tržišta; funkcionalne specifikacije; obrazloženje kriterija.
	Direktor/komisija
	Pri svakoj nabavci

	R15
	Nabavke
	Član komisije može biti povezan s ponuđačem.
	Izjava članova komisije.
	Izjava o sukobu interesa; izuzeće; evidencija.
	Direktor/komisija
	Pri svakoj nabavci

	R16
	Nabavke
	Dijeljenje nabavki može narušiti konkurenciju i zakonitost.
	Plan nabavki.
	Godišnje planiranje i kontrola ukupne procijenjene vrijednosti.
	Direktor/finansije
	Godišnje

	R17
	Nabavke
	Ugovor može biti formalno zaključen, a izvršenje slabo kontrolisano.
	Ugovori i fakture.
	Odrediti odgovornu osobu za prijem i kontrolu; zapisnik o izvršenju.
	Direktor/ovlaštena osoba
	Pri svakoj nabavci

	R18
	Imovina
	Instrumenti visoke vrijednosti mogu biti izgubljeni ili oštećeni.
	Inventura.
	Kartice zaduženja, primopredaja, periodični pregled stanja.
	Direktor/komisija za inventuru
	Godišnje i po zaduženju

	R19
	Imovina
	Neadekvatne evidencije otežavaju utvrđivanje odgovornosti.
	Inventurne liste.
	Jedinstvena evidencija; potpis zaduženja/razduženja.
	Sekretar/računovodstvo
	Kontinuirano

	R20
	Blagajna
	Gotovina može biti pogrešno evidentirana ili korištena.
	Blagajnički dnevnik.
	Ograničiti gotovinu; redovna kontrola i usklađivanje.
	Računovodstvo
	Mjesečno

	R21
	Putni nalozi
	Mogući su neosnovani troškovi.
	Putni nalozi i izvještaji.
	Obavezni dokaz o putu i svrsi; kontrola prije isplate.
	Direktor/računovodstvo
	Svaki nalog

	R22
	Prihodi
	Nepravovremeno ili netransparentno evidentiranje prihoda.
	Finansijske evidencije.
	Usklađivanje uplata i evidencija; periodični izvještaj.
	Računovodstvo/direktor
	Mjesečno

	R23
	Prijave
	Prijavitelj može biti izložen pritisku ili ignorisanju prijave.
	Interna odgovornost.
	Povjerljiv kanal; evidencija prijava; rokovi postupanja; zabrana odmazde.
	Direktor/koordinator
	Kontinuirano

	R24
	Transparentnost
	Selektivna dostupnost informacija može narušiti povjerenje.
	Web/oglasna tabla.
	Plan objava; redovna provjera; odgovor na zahtjeve u zakonskim rokovima.
	Direktor/sekretar
	Mjesečno

	
R25
	
Prostor
	
Službeni resursi mogu se koristiti za privatne aktivnosti bez odobrenja.
	
Raspored i odluke.
	
Pravila korištenja; evidencija korištenja; odobrenje i eventualna naknada prema propisima.
	
Direktor/sekretar
	
Kontinuirano





10. PLAN MJERA ZA UNAPREĐENJE INTEGRITETA
	ID
	Mjera
	Odgovorna osoba
	Rok
	Indikator
	Cilj

	M01
	Usvojiti/obnoviti Odluku o izradi i provođenju Plana integriteta.
	Direktor
	30 dana
	Odluka usvojena
	100%

	M02
	Imenovati koordinatora za integritet i zamjenu.
	Nadležni organ/direktor
	30 dana
	Rješenje o imenovanju
	100%

	M03
	Obaviti upoznavanje svih zaposlenih sa Planom.
	Koordinator
	45 dana
	Zapisnik i lista prisutnih
	≥95% zaposlenih

	M04
	Uvesti standardnu izjavu o sukobu interesa za članove komisija.
	Direktor/sekretar
	60 dana
	Uvođenje obrazca
	100% komisija

	M05
	Uspostaviti evidenciju poklona i drugih pogodnosti.
	Sekretar
	60 dana
	Registar uspostavljen
	100%

	M06
	Uvesti listu za konkursne procedure.
	Sekretar/komisije
	60 dana
	Lista uspješnih kandidata
	100% konkursa

	M07
	Uspostaviti kriterije za izbor učenika za takmičenja, nastupe i priznanja.
	Nastavničko vijeće
	90 dana
	Kriteriji i zapisnik
	100% odluka

	M08
	Donijeti interna pravila o privatnom podučavanju i sukobu interesa.
	Direktor/pravna služba
	90 dana
	Akt usvojen
	100%

	M09
	Uvesti godišnju provjeru pristupa digitalnim sistemima.
	IT/sekretar
	60 dana
	Zapisnik provjere
	1x godišnje

	M10
	Uvesti reverse zaduženja instrumenata i opreme.
	Sekretar/komisija
	60 dana
	Evidencija zaduženja/reversa
	100% opreme

	M11
	Uvesti godišnju ciljanu provjeru visokorizičnih procesa.
	Koordinator/direktor
	godišnje
	Izvještaj
	1x godišnje

	M12
	Uspostaviti povjerljiv kanal za prijavu nepravilnosti.
	Direktor
	45 dana
	Kanal i procedura
	100%

	M13
	Provesti edukaciju o etici, sukobu interesa, poklonima i prijavljivanju.
	Koordinator
	1x godišnje
	Evidencija obuke
	≥90% zaposlenih

	M14
	Uvesti kontrolnu listu za finansijska plaćanja i putne naloge.
	Direktor/računovodstvo
	60 dana
	Check-lista
	100%

	M15
	Uvesti kontrolu izvršenja ugovora o nabavkama.
	Direktor
	60 dana
	Zapisnik/izvještaj
	100% ugovora

	M16
	Ažurirati registar rizika najmanje jednom godišnje.
	Koordinator
	Godišnje
	Ažurirani registar
	100%

	M17
	Objaviti Plan integriteta i sažetak mjera u skladu sa pravilima transparentnosti.
	Direktor/sekretar
	30 dana od usvajanja
	Objava
	100%

	M18
	Izraditi godišnji izvještaj o realizaciji mjera.
	Koordinator
	Do kraja februara naredne godine
	Izvještaj
	1x godišnje




11. MEHANIZMI PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I ZAŠTITE PRIJAVITELJA
Škola treba osigurati najmanje jedan interni povjerljivi kanal za prijavu sumnje na korupciju, sukob interesa, zloupotrebu ovlaštenja, finansijsku nepravilnost ili drugo postupanje suprotno propisima i internim aktima.
Prijava može biti podnesena u pisanom obliku, putem službenog e-maila ili drugog kanala koji škola odredi.
Pristup prijavama imaju samo ovlaštene osobe.
Prijava se evidentira pod brojem predmeta, uz zaštitu identiteta u skladu sa propisima.
Koordinator/direktor procjenjuje nadležnost i određuje dalje postupanje.
Ako prijava ukazuje na sukob interesa direktora ili koordinatora, predmet se prosljeđuje nadležnom organu.
Nije dopušteno preduzimati odmazdu protiv lica koje u dobroj vjeri prijavi nepravilnost.
Podnosilac se, u granicama zakona, obavještava o postupanju po prijavi.
12. SUKOB INTERESA, POKLONI I DRUGE POGODNOSTI
Zaposleni su dužni izbjegavati situacije u kojima privatni interes može uticati na nepristrasno obavljanje službenih zadataka ili stvarati opravdan utisak takvog uticaja. Posebno se prate konkursne komisije, komisije za ispite, nabavke, izbor učenika, rasporedi i drugi postupci u kojima postoji diskrecija.
Član komisije koji prepozna mogući sukob interesa dužan je odmah obavijestiti rukovodioca i ne učestvovati u odlučivanju dok se ne riješi pitanje izuzeća.
Poklon ili pogodnost koji mogu uticati na službenu odluku ne smiju se prihvatiti.
Za poklone koji se prema važećim propisima mogu primiti vodi se odgovarajuća evidencija.
Privatni angažmani zaposlenih ne smiju ugroziti nepristrasnost, radne obaveze ili prava učenika.
Posebna pažnja posvećuje se privatnom podučavanju učenika škole od strane zaposlenih, zbog mogućeg sukoba interesa.
13. TRANSPARENTNOST, JAVNOST RADA I ZAŠTITA PODATAKA
Objavljivati opće informacije o radu škole i akte koji su prema propisima dostupni javnosti.
Kriterije i rokove za postupke koji utiču na prava učenika učiniti dostupnim na način predviđen propisima.
Voditi računa da javna objava ne dovede do neovlaštenog otkrivanja ličnih podataka učenika, roditelja ili zaposlenih.
Za službene komunikacije koristiti službene kanale.
Ograničiti pristup evidencijama prema radnim ovlaštenjima i principu najmanjeg potrebnog pristupa.
Po prestanku radnog angažmana ukinuti pristup digitalnim sistemima i službenim evidencijama.
14. PRAĆENJE, IZVJEŠTAVANJE I AŽURIRANJE PLANA
Koordinator za integritet najmanje jednom godišnje provjerava stanje rizika i realizaciju mjera. Za visoke i vrlo visoke rizike praćenje se provodi najmanje kvartalno ili češće ako okolnosti zahtijevaju. Plan se ažurira nakon značajnih organizacionih, pravnih, finansijskih ili tehnoloških promjena.
	Aktivnost
	Učestalost
	Odgovorni
	Dokaz

	Pregled realizacije mjera
	Kvartalno
	Koordinator/direktor
	Kontrolna lista

	Pregled visokih rizika
	Kvartalno
	Koordinator
	Ažurirani registar

	Obuka zaposlenih
	Najmanje jednom godišnje
	Koordinator/direktor
	Program i lista prisutnih

	Provjera digitalnih pristupa
	Godišnje i po prestanku rada
	Odgovorna osoba/IT
	Zapisnik

	Inventura instrumenata i opreme
	Godišnje
	Komisija
	Inventurna lista

	Izvještaj o realizaciji Plana
	Godišnje
	Koordinator
	Godišnji izvještaj

	Potpuna revizija Plana
	Najmanje svake 3 godine ili ranije po potrebi
	Direktor/koordinator
	Nova verzija Plana



15. ZAVRŠNE ODREDBE
Plan integriteta stupa na snagu danom usvajanja od strane nadležnog organa škole, odnosno danom određenim u odluci o usvajanju. Svi zaposleni dužni su postupati u skladu sa Planom u okviru svojih ovlaštenja i odgovornosti. Za provođenje pojedinačnih mjera odgovorni su nosioci navedeni u Planu, dok direktor osigurava opću koordinaciju i nadzor.
Plan se čuva kao službeni akt škole. Izmjene i dopune vrše se po postupku predviđenom za njegovo usvajanje. Ako se utvrdi da je određeni rizik veći ili manji od početno procijenjenog, koordinator predlaže korekciju registra i mjera.

ODGOVORNA OSOBA ZA PRAĆENJE PLANA: ________________________________
DIREKTORICA: _________________________________________________
DATUM: ____________________
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